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SOMMAIRE

Bienvenue au Sommet LGBT Talents 2023 !
L’équipe LGBT Talents est ravie de vous accueillir pour cette 6e édition.

Découvrez le programme d'une journée qui s"annonce mémorable.

PROGRAMME

PARTENAIRES

L ewows

TABLES RONDES

CARTE BLANCHE

MASTERCLASSES
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PROGRAMME

Ouverture du Sommet et
10h00 du Forum de Recrutement au public

Les entretiens avec les entreprises se déroulent sur l'ensemble de

la journée hors déjeuner jusqu’'a T5hO0

10h00 - 10h30 Accueil et petit-déjeuner FORUM
10h30 - 10h45 Discours d'ouverture du Sommet VITALROUX
Table ronde : I'activisme en entreprise a |'ére des
10h45 -12h00 Employee Resource Group (ERG) ouréseaux  VITAL ROUX
affinitaires (LGBT+, femmes, origines...)
12h00 - 13h15 Déjeuner par CHEFFES FORUM
13h15 - 14h15 Carte Blanche de Marie Cau VITALROUX
Masterclass #1 Marie Dasylva
14h30-15h30 Autodéfense LGBT+ en entreprise EUROPE
14h30 - 15h30 Masterclass #2 WorkingOut GELIS
Le mentorat pour développer sa carriére
15h45 - 17h15 Table ror.1d.e.: |e.drag comme ?utll de VITAL ROUX
sensibilisation grand public
17h15 -17h30 Discours de cléture du Sommet VITAL ROUX
17h30 - 18h00 Photo de groupe VITAL ROUX
18h00 - 20h00 Cocktail dinatoire par CHEFFES FORUM
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LE MOT DE
LGBT TALENTS

BIENVENUE A LA 6EME EDITION DES LGBT TALENTS.

Depuis 2016, nous réunissons des réles modéles LGBT+ et allié-e's autour
du théme de l'inclusion des personnes LGBT+ dans le monde du travail, et
au-deld, pour donner de la visibilité & celles et ceux qui ceuvrent pour
I'égalité des chances.

LGBT Talents est avant tout un espace de partage, ou étudiant-e's, jeunes
diplémé-e's, professionnel-le's, activistes et personnalités publiques sont
invités & se rencontrer, et grdce a ces rencontres, a tirer le meilleur de leur
potentiel. Nous souhaitons que chacun‘e des participant-e's reparte avec
quelque chose qui lui parle : nouveaux contacts, nouvelles connaissances,
nouveaux morceaux de vie... Surtout, nous tenons a ce que chaque personne
puisse étre elle-méme dans un cadre qui se veut le plus inclusif possible.

Cet événement est né pour vous permettre de vous exprimer, partager vos
idées et répondre a vos interrogations. N'hésitez pas a :

e Echanger avec les autres participant-e's et speakers ;

* Rencontrer nos partenaires présents au forum ;

e Poser vos questions lors de nos tables rondes et ateliers.

Nous espérons que la programmation de cette année sera é la hauteur de
vos attentes.

L’équipe organisatrice, reconnaissable & ses cordons arc-en-ciel, est
disponible toute la journée pour répondre é vos questions.

Merci a nos partenaires BCG, Weil, Roland Berger, EY, Natixis et PayFit de
soutenir LGBT Talents. Merci ad 'lESCP Business School de nous accueillir

aujourd’hui.

Merci a vous sans qui rien de tout cela n’aurait vu le jour.

BCG Weil s [P xEsce »amnas g @ Payrit
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LGBT TALENTS
UNE INITIATIVE ETUDIANTE

LGBT Talents a été lancé en 2016 par
ESCAPE, association de loi 1901,
créée dans les années 1990, par des
étudiante's et alumni de I'ESCP.
Depuis, I'association se mobilise pour
défendre les droits LGBT+ dans
I’enseignement supérieur et dans le
monde professionnel.

Grace a ses multiples engagements,
ESCAPE a acquis une place reconnue
dans le paysage associatif étudiant
LGBT+ et au-dela. L’association s’est
notamment distinguée en étant a
I'origine en 2017 de la premiére
Charte LGBT signée par la Direction
de 'ESCP pour garantir les droits et les
libertés de sa communauté LGBT+ sur
I'ensemble de ses 6 campus (Paris,

Londres, Berlin, Madrid, Turin,

Varsovie).

BCG Weil =i X Esce v nams

C’est dans le prolongement naturel
de ses activités, ot le dialogue a une
place importante, que lassociation

ESCAPE a eu

premier événement en France dédié

I'idée de créer le

aux enjeux de diversité et d’inclusion
des personnes LGBT+ dans le monde

professionnel.

Initialement pensé par et pour les
étudiante’s et jeunes diplomé-e's
pour sensibiliser les leaders de demain
aux problématiques que pourraient
rencontrer les LGBT+ dans le monde
du travail, LGBT Talents a pour
objectif  de
I’évolution et |’épanouissement dans

la vie active des LGBT+.

s
gy O Payrit

faciliter I'entrée,
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LGBT TALENTS
EN IMAGES
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LGBT TALENTS
L’EQUIPE

EMMANUELLE CAMPO
Co-Fondatrice LGBT Talents

Responsable diversité et
inclusion

+33 6 66 34 6153

STEVEN KACI

Responsable communication

de LGBT Talents

Finance Manager, Exotec

(2

FOUCAULD MONTEUX

Secrétaire Général
LGBT Talents

Etudiant ESCP BS

Analyste financier, Amazon

+336 65150178

MAOUELE BOUHRAOUA

Responsable réseaux

sociaux de LGBT Talent

Office Manager
La Fabrique des mobilités

A

MARIE NAVARRE

Responsable partenariats

de LGBT Talents

Etudiante ESCP BS
Responsable Network
Development chez Lexus
et Toyota Europe

ROMAIN BERGIER

Responsable financier de

LGBT Talents

Etudiant ESCP BS

Chargé de missions

développement international,

relevanC

THOMAS ROSSET
Responsable influence

Etudiant EDHEC BS et

Sciences Po Lille

BCG Weil ss [ Xesce

VALENTINE ROMET-VOLANT

Graphiste

Etudiante
Ecole Duperré Paris

2 NATIXIS

BEYOND BANKING

ALEXANDRE TOUREH

Co-Fondateur LGBT Talents

Associé senior, BCG

AURORE FIEROBE

Responsable contenu et
recherche

HEC Paris_
Doctorante a I'Ecole
Polytechnique

ADAM HEMON

Responsable
recrutement

Président Venus
Consulting




PARTENAIRES 2025

DEPUIS SA CREATION EN 2016, LGBT TALENTS S’EFFORCE
DE NOUER DES PARTENARIATS DURABLES AVEC DES
ENTREPRISES DE DIFFERENTS SECTEURS ET TAILLES.

Nous sommes attaché-e's a ces partenaires dont nous connaissons

I’'engagement en matiére de diversité et d’inclusion.
Pour cette nouvelle édition nous avons développé un partenariat adapté
aux start-ups “START PROUD” dont PayFit est le premier souscripteur.

3 -
. BCG Weil
i gy @Pavrit nams
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LE BCG

Partenaire officiel de LGBT
Talents pour la 5&me année
consécutive, BCG se distingue en
termes d’inclusion et de diversité
au travail. Pionnier du conseil en
stratégie, il accompagne les
dirigeant'e's du monde entier
(entreprises, Etats, ONG...) dans
la gestion de leurs plus grands
défis économiques et humains.
BCG aide ses clients dans tous
types de transformations, afin
d'accélérer  leur  croissance,
renforcer leur avantage
concurrentiel et créer un impact
social.

Pride@BCG
Depuis 25 ans, [lassociation
Pride@BCG ceuvre pour

linclusion de ses collaborateurs
LGBT+. Elle compte aujourd’hui
plus de 700 membres dans le
monde, dont plusieurs dizaines au
bureau de Paris, et joue un réle
croissant dans la communauté

LGBT+.

2 NATIXIS

En plus de ses dispositifs internes
(affiliation, mentoring,
conférences, trainings...),
Pride@BCG  sponsorise  de
nombreux événements, et publie
chaque année le barométre
Out@Work qui mesure l'inclusion
des personnes LGBT+ en
entreprise. Récemment, elle a
également mené une mission pro-
bono pour la Fondation Le
Refuge.

Les consultant-e's de
Pride@BCG seront présente:s
lors du Sommet. Rencontrez-les
au forum professionnel et
bénéficiez d'une session de
coaching personnalisé.

g @ rayrit

BEYOND BANKING
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WEIL

Avec plus de 80 avocats, le
bureau de Paris de Weil traite
régulierement les transactions, les
litiges et les restructurations
commerciales et financiéres les
plus difficiles, et conseille les
entreprises, les institutions
financiéres, les organismes
publics, les cadres supérieurs, les
conseils d’administration et les
particuliers dans des situations
sensibles.

Weil intervient aussi bien dans
des affaires nationales que
transfrontalieres. Le  réseau
mondial de Weil et son approche
de cabinet unique lui permettent
de servir ses clients dans
n‘importe quel pays, en fonction
de leurs besoins.

WeilPride

WeilPride est le groupe d’affinité
des lesbiennes, gays, bisexuels,
trans et queer+ de Weil. Il a pour
but principal d’améliorer le
recrutement, |‘expérience des
avocats LGBTQ+ et de favoriser

BCG Weil e

une meilleure compréhension,
parmi tous les avocats et le
personnel du cabinet, des
problémes uniques auxquels est
confrontée la  communauté

LGBTQ-+.

Parmi les avocate's LGBTQ+ du
cabinet, 9 sont des associée's, 3
sont des conseillere's et 57 sont
des collaborateursices dans les
bureaux aux Etats-Unis et 3
Londres.

el

ESCP 7 NATIXIS

g @rarit



. ROLAND BERGER
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Roland Berger est le premier
cabinet de conseil de Direction
Générale dorigine européenne.
Fondé en 1967/, il est implanté
dans 36 pays et compte 2400

membres. Le bureau de Paris
rassemble 300 salariée's, qui
conseillent des entreprises de

premiers plan dans l'industrie, les
services et des institutions .

Just Be

Just Be est le réseau international

des employé-e's LGBT+ de Roland

plus de 50 membres et fédére une
communauté de prés de 600
alliée's (Just Be Friends). Sa
mission est de créer un
environnement inclusif, connecter
les employé-e's LGBT+ dans le
monde entier pour faciliter les
échanges et le mentorat, faire de
Roland Berger un acteur du
changement (signature de Ia

Charte dEngagement LGBT+ de
I’Autre Cercle).

Roland
Berger

Berger. Fondé en 2015, il compte

ESCP BUSINESS
SCHOOL

L'ESCP Business School est la plus ancienne

école de commerce d’Europe, outre son
excellence académique, elle est surtout un
soutien de la premiére heure.

ESCP

BUSINESS SCHOOL
Grace a sa communauté d’éléves et d’alumni

(ESCAPE, ESCP Alumni..) l'école relaie et
soutient LGBT Talents depuis ses débuts. Elle
accueille cette année le Sommet dans ses murs.

\Z
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Fondé en 1989, EY rassemble plus de
300 00O salarié-e's, qui collaborent
avec des entrepreneurs, des
entreprises et des gouvernements.
Son activité s'articule en quatre axes :
Assurance, Conseil, Stratégie et
transactions et Fiscalité.

Il aide les pionniere's du numérique a
lutter contre le piratage, conseille les
gouvernements lors des crises
financiéres, accompagne les acteurs
médicaux dans |'analyse des données
et réalise des audits dans les
entreprises et les marchés financiers.

EY

P
EY

EY est signataire de la Charte
d'engagement LGBT+ de l'Autre
Cercle. Il est aussi a l'origine de
LGBT Allies, une plateforme visant
a développer une ambiance de
travail safe, et de Unity, un réseau
professionnel qui promeut un
environnement inclusif  pour
tou'te's les employé-e's.

NATIXIS

Au sein de Global Financial Services,
Natixis est une firme-clé de la gestion
dactifs et de la banque de
financement et dinvestissement.
Dotée d'un esprit entrepreneurial,
elle sappuie sur ses singularités
métiers pour offrir une valeur durable
et accompagner ses clients dans leurs
transitions environnementales,
technologiques et sociales.

Natixis est signataire de la Charte
dEngagement LGBT+ de L'Autre

Cercle. La diversité et l'inclusion font

ESCP % NATIXIS

BCG Weil =P xEsce

A NATIXIS

BEYOND BANKING

l'objet d'une politique officielle du
groupe pour développer tous les
talents sans distinction :

e Soutien aux réseaux LGBT+
(création de Natixis Pride
Network en 2019 et All Equals
WAL E

* Participation en 2020 au
TETU Campus Digital ;

e Sensibilisation des managers;

* Modules d’e-learning.

g @ rayFit %

BEYOND BANKING
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TABLE RONDE #1

10h45
Vital Roux

#14

L'activisme en entreprise a l'ére des
Employee Resource Groups (ERGs) ou
réseaux affinitaires (Femmes, LGBT+,
Origines, Green...)

Claire Pernet
Partner Roland Berger, Chief Diversity Officer

Sona Bumma

Consultant BCG, Pride@BCG France

Chloé Conda
Chargée de projet RSE,
PMO Collectif Go Green BCG

Dezzie Dimbitsara
UX Lead Inclusion & Diversity Google,
Fondatrice du Black Googler Network (BGN)

pour Google France

Isabelle Copin
Associate Partner EY,
Fondatrice et lead “Elle & You”
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DEJEUNER DE
"CHEFFES”

12h00

Forum

DEPUIS m 2021

LHEFFES

CAFE - CANTINE

BCG Weil s [ Xesce

Installé a Romainville,
CHEFFES est un restaurant et
un traiteur engagé. Au menu :
activisme

circuits courts,

féministe,  inclusion  des
personnes racisées et LGBT+,
aide aux personnes isolées...

Mais

responsable, accessible et bien

aussi une cuisine

sar, délicieuse !

Vous l'aurez compris,
CHEFFES est dabord un
collectif militant qui travaille
dans la chaleur et |Ia
convivialité. En paralléle de la
restauration, elles organisent
dailleurs de nombreux
événements : repas solidaires,
marchés de  Noél ou
expositions d'art, de créations

culinaires et d’artisanat.

et
o i EY

@ Payrit
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CARTE BLANCHE

s Marie Cau

Vital Roux Madame le Maire

Marie Cau est une femme

politique francaise. Elle est
l particulierement connue  pour
étre la premiéere maire
ouvertement trans de France.

Née le 27 octobre 1965 3
Roubaix, elle a suivi une
formation dlingénieure avant
d'étre dirigeante d’entreprise
francaise. Elle est élue Maire de

Tilloy-lez-Marchiennes en 2020.

Son programme ambitionne de

dépasser l'échiquier politique
droite-gauche : il repose en
priorité sur l'impact social et le
développement de la solidarité.

Marie Cau est aussi l'autrice de
Madame le Maire, ouvrage paru

chez Fayard en 2022.

#6  BCG Weil s X vune gy @payit <




MASTERCLASS #1

Marie Dasylva
14h30

Europe Autodéfense LGBT+ en entreprise

Marie Dasylva est « coach de
survie en entreprise pour les
personnes minorisées ».

Aprés 10 ans d’expérience dans le
milieu de la mode, elle lance son
agence Nkali Works destinée a
proposer des stratégies concrétes
de survie et de riposte aux
personnes victimes de
discriminations au travail.

L’agence travaille en réseau avec

des spécialistes (juristes,

i Dasyive psychologues,  avocats..) et
SURVIVRE permet dagir sur le racisme, les
1712 LGBTlphobies, la grossophobie...

Marie Dasylva est aussi l'autrice
de Survivre au taf paru en 2022

aux éditions Daronnes. Une
séance de dédicace est prévue

lors du Sommet LGBT Talents.

#17 BCG Weil =i Xesce »namxs Ef @ Payrit g




MASTERCLASS #2

430 Le mentorat avec

Gélis .
WorkingOut
WorkingOut

WorkingOut est le premier programme de mentorat en France & destination
des jeunes diplémé-e's LGBT+. |l les aide a étre eux-mémes en entreprise, les
accompagne dans leur carriére et donne des clés pour favoriser la diversité et
I'inclusion, a travers 3 actions : mentorat, networking et formation.

L’équipe

Basile Anthonioz Vanessa Bottero Alexandre Oriez
Président et co-fondateur Trésoriére & Co-fondatrice Secrétaire Général &
Case Team Leader Product Strategy Senior Co-fondateur
Roland Berger Associate Doctolib Engagement manager McKinsey

Morgane Champeaux Marc-Antoine Bordet Chloé Socha
Chargée de développement Chargé de développement Chargée de développement
Jluifer Camauliam: A B L Auditor & Project Manager Doctorante a Sciences Po et
Natixis IM Chargée de projet D&l Thalés

#18 KG Weil Berggﬁ. XESCE YV NATIXIS




TABLE RONDE #2

15h45 Le drag comme outil de
Vital Roux

sensibilisation grand public

Raphaél Cioffi

Co-producteur et auteur de Drag Race France

Kevhoney Scarlett
Creative Consultant, Ancienne jury de Drag Me Up

Soa de Muse
Artiste et Drag, Finaliste de Drag Race France

Thomas Occhio
Drag-King, Artiste burlesque

Fabien Randanne
Journaliste culture et médias, 20 Minutes

#19 v @ rayFit
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TABLE RONDE #2

15h45
Vital Roux

SOA DE MUSE est une

performeuse Drag francaise.
Artiste burlesque et non-
binaire, elle est révélée au
grand  public par sa
participation & Drag Race

France 2022. Elle décroche

la  seconde place de

'émission avec La Grande
Dame face a Paloma.

Originaire de Martinique,
Soa de Muse déménage a
Saint-Denis a 'age de 15 ans.
Elle y découvre le théatre,
avant de s’orienter vers des
études de lettres et darts
dramatiques. Sa carriére de
performeuse drag débute
quelques années plus tard a

Paris, au cabaret Madame

Arthur.

Le drag comme outil de

sensibilisation grand public

L'art de Soa de Muse s’inspire

de sa culture afro-

martiniquaise. Lors de son
passage dans Drag Race, elle
exprime sa volonté de
représenter la communauté
antillaise, souvent invisibilisée

dans le débat public.

@ rayrit
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TABLE RONDE #2

15h45
Vital Roux

THOMAS OCCHIO |/
VESPER QUINN

Thomas Occhio est un
Drag King et une artiste
burlesque.

Vesper au féminin, Thomas
au masculin, Morgane - son
prénom en coulisses -
déconstruit avec brio la
question du genre, en
“performant le  genre
masculin” sur scéne. Dans
un univers ol les queens
sont encore les plus
médiatisées, elle contribue
a la visibilité des artistes
Drag Kings.

Le drag comme outil de

sensibilisation grand public

Vesper Quinn a également
joué dans le film King Max
d’Adéle  Vincenti-Cresson,
avec Julie Furton et Jay des

Adelphes.

BCG Weil e[ Xesce marne Ef @rarit P




CONTACT®@LGBT-TALENTS.ORG
WWW.LGBT-TALENTS.ORG
SUIVEZ NOUS SUR LES RESEAUX

#LGBTTALENTS
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